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موظف الشهر تكرم كانو» أحمد «يوسف بن
يــوســف ــة ــرك ش ــت  ــرم ك  ]
شهر مــوظــف ــن أحــمــد كــانــو ب
وذلك الماضي أغسطس/آب
تبذل التي  الجهود إلــى نظراً
المتميزين الموظفين قبل من
وتقديراً الوظيفي،  الأداء  في
لــتــلــك الـــشـــركـــة إدارة  ــــن  م
لــمــواصــلــة ـــزاً ـــف ــود وح ــه ــج ال
ـــد تــم ـــق ف ــــاء ــــط ــــع ــــذل وال ــــب ال
قسم ـــي ف الـــمـــوظـــف تــكــريــم 
عبدالعلي محمد السفريات

محمد.
ـــــام ع ــــــر ــــــدي ـــــــت م ـــــــام وق
والموظفين ــة الإداري الشئون
بتسليم كــانــو مـــبـــارك ديــنــا 
والمكافأة التقديرية الشهادة
بهذه الــمــوظــف إلـــى  الــمــالــيــة 

المناسبة.

لموظفيها الإشرافية المهارات تنمي «أسري»
ــة ــي ب ــر ــع ل ا ـــة ك ـــر ـــش ل ا ـــت  م ـــا ق  ]
( ي ســـر أ ) لــســفــن ا ح ـــلا ص إ و ء  لــبــنــا
يب ر لتد ا لخطة اً ر ا ســتــمــر ا يثاً  حد
ــة ع ــو ــم ــج م ـــب  ي ر ـــد ـــت ب ـــر  ي ـــو ـــط ـــت ل ا و
ـــن ـــي ـــف ظ ـــو ـــم ل ا و ـــن  ـــي ف ـــر ـــش ـــم ل ا مـــــن 
، ــة ــي ف ا ــر ش إ ــف  ئ ــا ظ ــو ل شــحــيــن  لــمــر ا
ــي ف يـــبـــيـــة ر تـــد ة  ر و د ا  ـــو ـــل ـــم ك أ ذ  إ
ت ا ر ــــا ــــه ــــم ل ا تـــنـــمـــيـــة و ة  ر ا د لإ ا
ـــد ـــه ـــع م هـــــا عـــــقـــــد فـــــــيـــــــة  ا شـــــــر لإ ا
ــز ك ــر م فــــي يـــب ر لـــلـــتـــد يـــن  لـــبـــحـــر ا

. كة لشر ا في  يب  ر لتد ا
بيع  سا أ  ٥ ة ر و ــد ل ا قت ستغر ا و
ع ــو ــب س لأ ا فــي ـــد ح ا و م ـــو ي ل  ــد ــع ــم ب
ـــر ض ـــا ـــح ـــم ل ا ـــا  ـــه ـــي ـــل ع ف  شــــــــــر أ و
يم ند يــب  ر لــلــتــد يــن  لــبــحــر ا بمعهد 
 ١ ٢ ــة ع ــو ــم ــج ــم ل ا ضـــمـــت  و  . ـــد ـــم ح أ
ة ر ا د إ م  ــا ــس ق أ مختلف ــن م فــاً  مــشــر
ــم ــي ه ا ــر ب إ الله ا عـــبـــد : ــــم ه و ج  ـــا ـــت ن لإ ا

، هـــيـــم ا بـــر إ عـــلـــى ل  د عـــــا  ، ـــف س ـــو ي
حــبــيــب ، يـــكـــي لـــحـــا ا ــى  ــس ــي ع عــلــي 
، الله ا عــبــد ل كــمــا ، الله ا ـــد ـــب ع ر  شـــو عـــا

ــد ــم ح أ ــد ــي س ، س عـــبـــا م  غــلــو حــمــد  أ
، ن سلما ن ا د فـــر عــلــي ، لــفــضــل ا بــو أ
ــد ــم ح أ  ، ن ــــا ــــض م ر ـــر  ص ـــا ن ـــس  ن ـــو ي

عــلــي ــر ــي ــم س ، ي د ا و ــــــــذ ل ا ـــف  س ـــو ي
ي د هــــــا جـــعـــفـــر ســـيـــد  ، ــــن ــــي ــــس ح

. علي ر منصو بر جا و عبدالعلي محمد إلى التقدير شهادة تقديم أثناء كانو دينا

سياراتها بأحدث القطرية «مواصلات» أسطول تعزز «فورد»
شركة مــع اتــفــاق توقيع ـــط الأوس الــشــرق فــورد  شــركــة  أعلنت   ]
ــك وذل الـــدولـــة، ــي ق الــرســمــيــة ــة الــنــقــل ــرك ـــلات“ الــقــطــريــة، ش ـــواص ”م
ــذا ه ــب ــوج ــم وب فـــــورد. ـــارات ـــي س ــوع مـــن ــن ــت ــول م ــط ــأس ــا ب ــده ــزوي ــت ل
مونديو،  طراز من فورد سيارة  ١٠٠٠ ”مواصلات“ تتسلم الاتفاق
المتعددة  الــريــاضــيــة إكــســبــلــورر طـــرازات ــن  م فـــورد  ــارة  ــي س  ٦٧٥ و
فان، ميني وفريستار الصالون،  فيكتوريا  وكــراون  الاستخدامات، 

فان. وترانسيت
خدماتها بتقديم  بــدأت  القطرية ” ــلات ــواص م ” شــركــة  أن  ويــذكــر 
التاكسي، خــدمــات تــوفــر ــي  وه  ،٢٠٠٤ الأول تشرين أكــتــوبــر/ فــي 
الليموزين وخــدمــات الحجم، وكبيرة صغيرة الــبــاصــات  وخــدمــات 

الأعمال. رجال نقل وخدمات
مواصلات لشركة والليموزين التاكسي خدمات قطاع مدير وقال
أحد نكون أن في الحالية مهمتنا  تتمثل  ” كرتيس: فولجيمس كوينتن
وحيازتنا المنطقة، فــي النقل خــدمــات توفر التي الــرائــدة  الشركات 

الهدف.“ هذا تحقيق في جديتنا يبرهن الحجم هذا من لأسطول
والتزام فورد، منتجات تنوع  من كل ساهم  ”لقد كرتيس وأضاف
أعلى بتقديم للسيارات المانع شركة المحلي ووكيلها فــورد شركة
بحيازة قرارنا اتخاذ في البيع، بعد ما خدمات وافضل الجودة معايير
الصبر بفارغ  ننتظر ونحن الشركة، أسطول ضمن فــورد سيارات

عملائنا“. لخدمة الطرقات في الجديدة السيارات لنرى
فــورد شركة فــي والتسويق المبيعات ــام ع مدير ــال ق جانبه، مــن 
الأساطيل بيع صفقات  شغلت لطالما  ” مراد:  حسين الأوسط  الشرق

المساهمة في ستستمر و  المنطقة في عملياتنا من مهماً  جزءاً الكبيرة
تقدير أن نجد الحقيقة  وفي المنطقة. في فورد نموّ استراتيجية  في
وجودة وكلائنا مع  بالتعاون لهم نوفرها التي الخدمات لقيمة  عملائنا

متزايد“. ارتفاع  في منتجاتنا 
وكراون وإكسبلورر مونديو  فورد من كل ”تتفوق  مراد وأضاف
عالمية جوائز على حازت  وكلها فئاتها من كل في وفريستار  فيكتوريا
والراحة السلامة مجال في ــدة رائ تعتبر وهــي  إطلاقها. منذ عديدة
أفضل الــى إضافة القيادة  وسلاسة والتصميم الداخلية والرحابة
منتجاتنا نجاح رؤية  ويسرنا  جداً. مهمة تعتبر التي  لامتلاكها  قيمة
عملاء من الكثير يرى إذ المنطقة في نفسه يعيد العالمي الصعيد على

منتجاتنا.“ لهم توفرها التي والقيمة الجودة مدى الأساطيل
بدر للسيارات المانع لشركة التنفيذي المدير قــال جانبه، ومــن
ويرجع القطري السوق داخــل ثابتة بخطى عملياتنا تنمو ” المانع:
لعملائنا نوفرها التي ــورد  ف شركة  منتجات  فــي الفريد للتميز ذلــك 
أسطول ــاع ــس وات نمو فــي  بالمساهمة ــورون ــخ ف ونــحــن المحليين. 
أعلى لهم ستقدم منتجاتنا أن ثقة وعلى مواصلات)، ) شركة سيارات

الرضا“. مستويات 
مونديو أصبحت  ،٢٠٠٠ العام عالمياَ الأولى للمرة إطلاقها ومنذ 
أساطيل ضــمــن اســتــخــدامــهــا يــتــم الــتــي  مبيعاَ ــارات  ــي ــس ال أفــضــل  ــد  أح
نمو يشهد ما وهــو ـــا، وأوروب ــط  الأوس الشرق منطقة في السيارات
ســيــارات أســاطــيــل  بيع  صفقات  عقد  ــاع  ــف ارت ظــل فــي  وذلــك  مستمر، 

الإمارات. ودولة السعودية العربية  المملكة  من كل في مونديو

الجديد الأسطول أمام القطرية والمواصلات فورد أعضاء

الدورة التدريبية المشاركون في

«الملكيةالأردنية» بالتعاونمع«طيرانالخليج»وطيران

الخاصة عروضها باقة تعزز إكسبريس» «أمريكان
ــل ــواص ت الـــمـــبـــارك، ــر ــط ــف ال ــد ــي ـــراب إجـــــازة ع ـــت [ مـــع اق
إفريقيا» ــال ــم وش ـــط الأوس ــرق ــش ال إكسبريس ــان  ــك ــري «أم
«الملكية وطــيــران الخليج» «طــيــران مع  الوثيق تعاونها 
أطلقت إذ ـــي»،  ـــدول ال ــران ــي ــط ال ــج  ــام ــرن «ب عــبــر  ـــة»  ـــي الأردن
ــاد ــم ــت الاع بـــطـــاقـــات ـــاً بـــأعـــضـــاء ـــاص ـــاً خ ـــرض الـــشـــركـــة ع
الــعــرض ـــذا ه ويــتــيــح ــة. ــي ــب ــذه وال البلاتينية  ــان  ــم ــت والائ
طيران ــر  ــذاك ت على الــحــصــول  فــرصــة الــبــطــاقــات ــاء  ــض لأع
على الــطــيــران درجـــة ترقية إمــكــان أو لمرافقيهم مجانية 
إفريقيا وشــمــال ـــط  الأوس الــشــرق مــن  مــحــددة رحـــلات  متن 

إلىعددمنأشهرالوجهاتحولالعالم.
الــعــرض ـــذا  ه ــن م ــادة ــف ــت الاس الــبــطــاقــة لعضو  ويــمــكــن 
ـــال أو ـــم ــــال الأع رج بـــدرجـــة ــم تـــذاكـــر طـــيـــران ــه ــرائ ـــدى ش ل
مــرافــق ــاب ــح ــط اص لــهــم ــك ســيــتــاح ــذل الـــدرجـــة الأولـــــى، وب
ذلك كــان  إذا الــتــذكــرة  ترقية أو نفسها  الــرحــلــة ــي  ف معهم 
من الاستفادة البطاقة عضو وبإمكان  حينها. في متاحاً

هذاالعرضلمراتكثيرةخلالالعام.
والسياحة الطيران لخدمات الإقليمية  المديرة وقالت 

إفريقيا وشــمــال ـــط  الأوس الــشــرق إكسبريس  أمــريــكــان  فــي 
البلاتينية البطاقات أعــضــاء اعــتــاد  «لقد جــومــز: سونيتا 
التي الخاصة والمزايا بالعروض الاستمتاع والذهبية
مــزيــداً ليضفي  ــذا  ه الــجــديــد  عرضنا ــي ــأت وي لــهــم،  نــوفــرهــا 
إلى الشكر بجزيل ونتوجه الــمــزايــا. ــذه ه على القيمة مــن 
الأردنــيــة» «الملكية وطــيــران الخليج» «طــيــران شركائنا، 
ــد ــزوي ت ـــي ف ــا ــن ل ــل الـــــذي يــقــدمــاه ــواص ــت ــم ـــم ال ـــدع ــى ال ــل ع

بأفضل الــمــتــمــيــزيــن بــطــاقــاتــنــا أعــضــاء  مــن  الــمــســافــريــن 
حياتهم أنـــمـــاط مـــع يــتــمــاشــى ــا  ــم ب ـــا،  ـــزاي ـــم وال الــخــدمــات 
تضمن بالسفر، المتعلقة الــمــزايــا عــن وبــعــيــداً الــراقــيــة». 
بطاقاتها ــاء ــض لأع مريحة ـــلات رح إكسبريس ــان ــك ــري أم
ــــات رده ـــدام  ـــخ ـــت اس ـــان ـــك إم ــم ــه ل ــح  ــي ــت ت إذ  ــن،  ــزي ــي ــم ــت ــم ال
بالكثير فيها  والاستمتاع ـــط، الأوس الشرق في المطارات
الهاتفية والــمــكــالــمــات ــات، ــب ــرط ــم ال مــثــل  ــات،  ــدم ــخ ال ــن  م
الإجتماعات. وغــرف والنسخ، الفاكس وأجهزة  الخاصة،
المتميزين بطاقاتنا ــاء ــض أع «يــســافــر ــز: ــوم ج ــــاف  وأض
السفر أن  يعني مــا السنة،  ــلال خ السياحة بقصد كثيراً
تــأتــي هــنــا، ومــــن ــم. ــه ــات ــق ــف ـــن ن ــراً م ــي ــب يــســتــهــلــك جـــــزءاً ك
جعل في لتسهم المتميزة الترويجية وحملاتنا عروضنا 

تجربةسفرهمأكثرفائدةومتعة».
جوية ــلات رح حالياً الخليج» «طيران شركة وتشغّل 
بينما  وأوروبـــا، وآسيا الأوســط الشرق في وجهة  ٤٦ إلــى
وجهة   ٥١ ــى إل رحلاتها ــة» ــي الأردن «الملكية طيران تسيّر

تربطالشرقالأوسط مع بقيةدولةالعالم.

المالي المرفأ يزورون «دلمون» طلبة
المالي المرفأ زيارتهم لدى دلمون طلبة

مــة ســلا ــى ــل ع صـــاً  حـــر ــج ــي ــل ــخ ل ا ق  فــنــد ة  ر ا د إ مــت  قــا  ]
ء ـــا ـــع ب ر لأ ا م يــــو ء ـــــلا خ لإ ا ــة ب ــر ــج ــت ب ــن  ــي ــف ظ ــو ــم ل ا و ء  لا ـــز ـــن ل ا
ق  لفند ا فــي ي ر ــا ــج ل ا ل و لأ ا ين تشر / بــر كــتــو ا  ١ ١ فــق ا لــمــو ا

. نفسه

ظقين لمو ا جميع ب ستجا ا ذ إ جحة نا بة تجر نــت كــا و
ء ا جـــر إ عــلــى ق ــد ــن ــف ل ا ة ر ا د إ ــت ص ــر ح ذ  إ ــة  ع ــر ــس ل ا بمنتهى 
جميع م لــمــا ا مــن كــد لــلــتــأ ــة ي ــر ــه ش بــصــفــة  ــة  ب ــر ــج ــت ل ا ه  ـــذ ه

. ق لفند ا في لمتبعة ا مة لسلا ا ت  ا ء ا جر بإ ظفين لمو ا

الخارجية في الإعلانات الصوامع للأغذية» تستخدم «الغرير
ــة»، ــذي ــلأغ ل «الـــغـــريـــر  ــت  ــق ــل أط  ]
الأغذية صناعة في الــرائــدة الشركة
تتواجد ــي ــت وال الخليج منطقة ــي  ف
 ٥٠ ــن م ــر ــث أك ــــواق أس ــي ف منتجاتها 
مبتكرة تــســويــقــيــة ـــادرة ـــب م دولـــــة، 
طــابــع إضـــافـــة ــم فـــي ــاه ــس جـــديـــدة ت
ــة ــدغ ــن ــش ــة ال ــق ــط ــن ــي عــلــى م ــل ــي ــم ــج ت
ــق ــاط ــن م ـــة، إحـــــــدى أكــــثــــر ـــق ـــري ـــع ال
«الــغــريــر ــت ــح ــب ـــي نــشــاطــاً.  وأص دب
تتبنى إماراتية شركة أول للأغذية»
ــا ــه ــع ــوام كــــل ص ــة ــي ــط ــغ ــت ــــادرة ل ــــب م
ــك ــذل ب ــح ــي ــت ــت ـــــي، ل ـــــائ ـــط دع ـــري ـــش ب
التجارية ــات ــلان ــلإع ل ــدة ــري ف ــاً  ــرص ف
ستة الإعــــلان ويــغــطــي ــة. ــي ــارج ــخ ال
الوطنية» «الــمــطــاحــن ــع  ــوام ص ــن  م
عـــلامـــات أبــــــرز بـــشـــعـــار «جـــــنـــــان»،
مساعدة وقالت  للأغذية». «الغرير
ـــر ـــري ـــغ «ال ــــي ـــق، ف ـــوي ـــس ـــت مــــديــــر ال

أنــطــونــيــس: لــــلأغــــذيــــة»مــــانــــوري
وضع ــي ف التفكير فــتــرة منذ  ــا  ــدأن «ب
الصوامع، على التجارية علاماتنا
ــي ــس ــي ــرئ ال ـــدي ـــح ـــت ـــن تــــركّــــز ال ـــك ول
من ــة ــب ــاس ــن ــم ال ــد الـــمـــواد ــدي ــح ـــي ت ف
الــحــبــوب ــــودة ج عــلــى الــتــأثــيــر  دون 

ــلاف ات أو  الــصــوامــع ـــل داخ المخزنة 
هيكلهاالخارجي».

«وصــلــنــا ــس: ــي ــون ــط ـــت أن ـــاف وأض
ــع م بـــعـــد دراســـــــــــات مــســتــفــيــضــة
ــة ــي ــلان الإع ــا ــن ــت ــال «بــــرانــــدكــــوم» وك
ـــى ــــس»، إل ــــك ــــي ــــراف ــــــف ج ــــــوزي و»ج

بــشــريــط ـــع ـــوام ـــص فـــكـــرة تــغــطــيــة ال
فقط لــيــس يــضــمــن ـــو مــا دعـــائـــي، وه
سيوفر ــه ــن ــك ول الـــصـــوامـــع، ــة  ــاي ــم ح
لاســتــثــمــارهــا ــة مــثــالــيــة ــرص أيـــضـــاً ف
من والاســـتـــفـــادة ــرة ــك ــت ــب ـــورة م ـــص ب
تم ــد ــق ول ــي». ــج ــي ــرات ــت مــوقــعــهــا الاس
ايبوكسي بدهانات الصوامع ــلاء ط
تــغــطــيــتــهــا ـــل ـــب ـــاء، ق ـــم ـــل ـــة ل ـــاوم ـــق م
مظهراً لإعطائها ألمنيوم بصفائح 
الأصلي السطح  إن إذ متناسقاً، أنيقاً 

مصنوعمنالحديدالمضلع.
«منحتنا أنــطــونــيــس: واخــتــتــمــت 
للابتكار مثالية فرصة الشركة إدارة
بهذه المدينة لــتــزويــد مــعــاً  والــعــمــل 

المبادرةالإعلانيةالرائدة».
ــن في ــي ــارض ــع ال ــار كـــل ــي ــت ـــم اخ وت
موظفي أطــفــال بــيــن  مــن ـــات  ـــلان الإع

الشركةعبرعمليةاختيارخاصة.

ناجحة إخلاء يجري تجربة فندق الخليج
تجربة الإخلاء خلال فندق الخليج موظفو

إدارة الأعمال ماجستير لبرنامج تعريفية يقيم دورة «BIBF»
والمصرفية الــمــالــيــة ــات ــدراس ــل ل الــبــحــريــن معهد  ـــام  أق  ]
ماجستير لــبــرامــج ــدد ــج ال الــطــلــبــات لمقدمي تعريفية  دورة 
يوم وذلـــك البشرية ــوارد ــم ال ــي ف والماجستير ــال  ــم الأع إدارة 
وحضر  المعهد. مقر فــي الماضي أيــلــول سبتمبر/  ١٠ الأحــد
والتنفيذية الأكاديمية ــات  ــدراس ال تعليم مركز رئيس مــن كــل 
طبارة زهــرة للبرنامج  الأكاديمية  والمنسقة الخزاعي، محمد

الدورة. هذه في بالمشاركين للترحيب
الدولية للبرامج المشارك العميد من كل اللقاء حضر كما
ماكليلاند، جنيفر العمليات ومنسقة جــيــديــل جـــاي مــايــكــل 
مقر مـــع والـــتـــواصـــل ــج ــام ــرن ــب ــال ب الــطــلــبــة  بــتــعــريــف  ــا  ــام ق إذ 

الدراسية. والمقرارات الجامعة
أعــرب ــج ــام ــرن ــب ال ـــذا ه ــاح ــج ن ــى ــل ــد ع ــي ــأك ــت ــرض ال ــع ـــي م وف
لــبــرنــامــج لــلــدفــعــة الــجــديــدة ــه ــات ــي ــن ــب أم ــي الــخــزاعــي عـــن أط
تجربة ــن م ــادة ــف ــت الاس على وحثهم ــال ــم الأع إدارة ماجستير 

وإتاحة المعرفية آفاقهم  توسعة على لمساعدتهم  ــول ب دي 
في وتنافسية ناجحة مهنية ــارات  ــي خ لتطوير لهم الفرصة

والعشرين. الحادي القرن
إلــى الــبــرنــامــجــيــن بــهــذيــن ــغ عـــدد الــطــلــبــات لــلالــتــحــاق ــل وب
البحرين  ــي ف ــة ــادي ــص ــت الاق الــقــطــاعــات مختلف  ــن  م طــلــبــاً   ٤٦
خلال الــبــرنــامــجــان حققه ـــذي ال الــبــاهــر الــنــجــاح  على  يــدل  ــا  م
الــمــذكــورة الــبــرامــج  ــى إل ــة ــاف إض الــمــاضــيــة. القليلة  الــســنــوات 
ماجستير برنامج أول ــرح ط ــول  ب دي جامعة تعتزم  ـــلاه، أع
لمتطلبات واســتــجــابــة الأعــمــال. معلومات تقنية عــلــوم  ــي  ف
الماجستير برنامج طــرح سيتم  الــدولــة،  في الـــوزارات بعض 
ومــن ــام ــع ال هـــذا ــن م لاحـــق  وقـــت ــي ف الأعـــمـــال إدارة  ــوم  ــل ع ــي  ف
سبتمبر/ شهر في المالية في ماجستير تقديم بــدء المعتزم

المقبل. العام أيلول
البرنامج جماعية للمشاركين في صورة

التجارية الإعلانات وعليها الصوامع

ضمن ـــون ـــم دل ــة ــع ــام ج ــة ــب ــل ط ـــن  م ــــدد  ع ــــام  ق  ]
الجاري ــي ــدراس ال للعام العلمية لــلــزيــارات خطتها 
الموافق الثلثاء ــوم ي المالي البحرين مرفأ بــزيــارة
ــلاع  ــلاط ل ــــاري، ــــج ال الأول ــن ــري ــش ت أكـــتـــوبـــر/   ١٠
الحيوي الاستثماري الــمــشــروع ــذا ه تفاصيل على 
تتيح الــتــي المعلومات ــن  م ــادة ــلإف ل ـــك وذل مــيــدانــيــاً 
المكمل بالتطبيقي الــنــظــري الــجــانــب ربـــط  ــان  ــك أم

النظرية المعلومات يمتلكون خريجين ـــداد لإع لــه 
العمل مــن المستقبل فــي تؤهلهم  التي والتطبيقية 

بجميعالمؤسساتفيالمملكة.
المشروع أهمية عن  فلم عرض الزيارة  وتضمنت
إضافة فيه  المستخدمة والإمكانات تطوره ومراحل
وفق إنــجــازهــا  ــم ت الــتــي الــمــراحــل ــن  ع مفصل  لــشــرح 

النماذج والخطط وأساليب متابعة الإنجاز.


